
อปท.วิเคราะห์อัตราก าลังตามเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานครูส่วนท้องถิ่นและบุคลากรสนับสนุน
การสอนสังกัดสถานศึกษา

อปท.ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไว้ในแผนอัตราก าลัง
๓ ปี

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรอัตราก าลัง/แจ้งผลการจัดสรรอัตราก าลัง และแจ้งเลขที่
ต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร

*แนบเอกสาร เช่น แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ข้อมูลจ านวนเด็ก/นักเรียน
ประกาศจัดตั้ง ศพด./ร.ร. (กรณีจัดตั้งใหม่) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อปท.เสนอหนังสือขอรับการสนับสนุนอัตราก าลัง
ตามล าดับการบังคับบัญชาส่งถงึกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณา*

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จังหวัด เสนอเร่ืองให้
ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี  พิจารณา
ให้ความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง

อปท. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ/แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่ได้รับการจัดสรร ตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ ที่ ก.จ.,
ก.ท., ก.อบต., ก.จ.จ., ก.ท.จ., และ ก.อบต.จังหวัดก าหนด

อปท. แจ้งผลการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ/แต่งตั้ง ให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบ เพื่อจะได้โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (เงินอุดหนุน) ต่อไป

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น


