แบบตรวจสอบเอกสาร (ชง/ชก)
ชื่อ...........................สกุล................................................ตำแหน่ง.........................................ระดับ........................ประเมินเพื่อแต่งตั้งตำแหน่ง...............................................ระดับ......................................สังกัด............................
นำส่งวันที่............เดือน......................................พ.ศ.....................
ผู้รับเอกสาร....................................................................................
ผู้นำส่งเอกสาร................................................................................
	หัวข้อ
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	หมายเหตุ

	1. ข้อมูลส่วนบุคคล
	
	
	

	2. หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถฯ
	
	
	

	3. การตรวจคุณสมบัติของบุคคล
	
	
	

	4. เงินเดือน (ชง.13,470/ชก.15,050)
	
	
	

	5. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ำกว่าดี
	
	
	

	6. โทษทางวินัย (ไม่สูงกว่าภาคทัณฑ์)
	
	
	

	7. การอบรมหลักสูตรที่ ก.กลางกำหนด
	
	
	

	8. ผลงานย้อนหลัง ผลงานที่ 1 (ได้คะแนนกรรมการ 2 ใน 3 
    ไม่ต่ำกว่า 60 %)
	
	
	

	9. ผลงานย้อนหลัง ผลงานที่ 2 (ได้คะแนนกรรมการ 2 ใน 3 
    ไม่ต่ำกว่า 60 %)
	
	
	

	10. องค์ประกอบคณะกรรมการ 
      - ปลัด ฯ  (ประธาน)
      - เป็น/เคยเป็นพนักงานท้องถิ่น/ข้าราชการพลเรือน สาย    
        งานที่จะประเมิน ไม่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน/
        ผู้ทรงคุณวุฒิที่ชำนาญในสายงาน)
      - ผอ.กอง ต้นสังกัด
      - ผู้รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขาฯ
	
	
	









