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สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

• คําสั่ง คสช. ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานสวนบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560

• พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

• ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคดัเลือกขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ประเภท

บริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา

ข้ันตอนดําเนนิการ

01
อปท. รายงานตําแหนงวางตอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณี 

กรณีตําแหนงวาง 

ภายใน 15 วันนับแตวันท่ีตําแหนงวาง 
กรณีเกษียณอายุราชการ 

ลวงหนาไดกอน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ

02

อปท. ดําเนินการสรรหาไดเองภายใน 60 วันนับแตตําแหนงวาง 

โดยการยาย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินหรือ

ขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมืองในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน การบรรจุ

กลับเขารับราชการ หรือการโอนลดระดับตําแหนงโดยความสมัครใจ และใหประกาศวิธีการสรรหา

หากไมเสนอช่ือผูมาดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารภายใน 60 วันนับแตตําแหนงวาง อปท. ตอง

รายงานตําแหนงวางดังกลาว เพ่ือใหหนวยดําเนินการสรรหาดําเนินการการสรรหาตอไป 

03

หนวยดําเนินการสรรหา

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดําเนินการและมอบให ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ดําเนินการสรรหา

แทนในตําแหนงท่ีหลักเกณฑกําหนด ในแตละกรณี และใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินในระดับจังหวัด โดยให ผวจ. หรือรอง ผวจ. ท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน  

ท้ังน้ี กําหนดวันในการดําเนินการ สรรหาไวปละ 2 ครั้ง คือ วันเสารสัปดาหสุดทายของเดือนเมษายน 

และวันเสารสัปดาหสุดทายของเดือนตุลาคม 
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