
 
 

 
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลนครแม่สอด 
ที่  2805/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
................................................ 

ตามที่ มาตรา 76 วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติไว้ว่าให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนกระบวนการทางจริยธรรมของเทศบาลนครแม่สอดเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

 1. ปลัดเทศบาลนครแม่สอด    ประธานคณะทำงาน 
 2. รองปลัดเทศบาลนครแม่สอด   คณะทำงาน 
 3. รองปลัดเทศบาลนครแม่สอด   คณะทำงาน 
 4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
 7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
 8. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  คณะทำงาน 
 9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
 10.ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล   คณะทำงาน 
 11.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 12. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   คณะทำงาน/เลขานุการ 
 13. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

หน้าที่ ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด 

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  
๓.  ดำเนินการนำข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานในสังกัดรับทราบและนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
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4.  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5.  คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  25  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
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