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ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  มาตรการในการจัดการเจ้าหน้าที่ท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน                                        

ตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

----------------------------------------------- 
จากประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน            

การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ซึ่งมีผลบังคับใช้               
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2544 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้างรักษาวินัยตามที่กําหนดและตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมใิห้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสํานึกให้มีวินัยป้องกัน                
มิให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างกระทําผิดวินัย                                                                      

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานและลูกจ้าง   
ของเทศบาลนครแม่สอดยึดมั่นและปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกําหนด และ      
ไม่กระทําการอันเป็นความผิดทางวินัย เทศบาลนครแม่สอดจึงได้จัดทํามาตรการในการจัดการเจ้าหน้าที่         
ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบกรณีมีพนักงาน และลูกจ้าง        
ของเทศบาลนครแม่สอดไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ได้ตระหนักถึงการกระทําที่เข้าข่ายเป็นความผิด
ทางวินัย อันอาจมีบทลงโทษให้ออกจากราชการ และสามารถดําเนินการทางวินัยได้ทันที  หากมีพยานหลักฐาน
เบื้องต้นแล้ว สามารถดําเนินการขจัดเหตุมิให้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่ป้องกันได้ เพ่ือให้การตรวจสอบความผิด
ทางวินัยเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม  

                                                                     
                  กล ไ กกา รส่ ง เ ส ริ ม มาตรกา ร ในกา รจั ด ก า ร เ จ้ า หน้ า ที่ ที่ ไ ม่ มี ค วามรั บผิ ดชอบ                                      
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. สร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลนครแม่สอดยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกําหนด และไม่กระทําการอันเป็นความผิดทางวินัย 

2. กําหนดแนวทางการตรวจสอบความผิดทางวินัยเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
3. กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 

/ขั้นตอนการดําเนินการ... 
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  ขั้นตอนการดําเนินการในการจัดการเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน                                        
ตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มอบงานนิติการดําเนินการสอบข้อเท็จจริง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
4. รวบรวมพยานเอกสาร พยานบุคคล ดําเนินการสอบสวนทางวินัย 
5. แจ้งข้อกล่าวหา 
6. สอบสวนผู้ถูกกล่าวหา 
7. คณะกรรมการประชุมพิจารณา วินิจฉัย 
8. คณะกรรมการเสนอสํานวนการสอบสวน ต่อนายกเทศมนตรีดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ 
9 .  ร าย งานผลการสอบสวนต่ อคณะกรรมการพนั กง าน เทศบาล  จั งหวั ดตาก                     

เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
10. นายกเทศมนตรีสั่งการ หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติ 

11. มีการติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่                                                          

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่  3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 

  
 

 

 

 

 

 

................................................ปลดัเทศบาล 

................................................รองปลัดเทศบาล 

................................................หัวหน้าสํานักปลัด 

................................................หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 

................................................พมิพ์ 


